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A. Login Dashboard

Cara masuk ke dashboard user :
1. Buka Browser (Google Chrome / Mozila Firefox / Microsoft Edge)

2. Ketik url : https://inspektorat.tabalongkab.go.id/sipiawai/

3. Akan tampil seperti berikut :

Masukkan username dan password yang telah diberikan, jangan lupa pilih login

sebagai (admin / penilai), dan terakhir klik Login.

4. Jika username, password dan login sebagai telah diisi dengan benar maka anda akan
masuk ke halaman dashboard user seperti berikut :

a) Dashboard admin


https://inspektorat.tabalongkab.go.id/sipiawai/

SI PIAWAI

Dashboard

Jumlah Pegawai

Selamat Datang

Nama : Admin
Username + adminl
Hak Akses 1 Admin

b) Dashboard penilai
ST

Boes Dashboard

Jumlah Pegawai

Selamat Datang

Nama : Admin
Username + adminl
Hak Akses 1 Admin

Menambah Data Pegawai (Admin)

Admin dapat menambahkan data pegawai.
Cara menambah data pegawai :

1. Klik menu data pegawai



SI PIAWAI

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

2. Akan tampil seperti berikut :
SI PIAWAI
Data Pegawai =

Show| 10 ¢ entries Search:
No T Nama NIP Galongan Jabatan Action
1 Sri Budi Santoso, SH 196303191989031019 V/b PPUFD
e 2 Drs. H. Rizal Marsano 196501201992031003 W/b PPUPD m
[Ta— 3 Ir. Heri Subagyo 196506031993031008 /b PPUPD
4 Drs. H. Syaiful Kifli, MSi Wia PPUPD m
5 Enny Dwi Hastuti, 5., M.S 196311071990032004 Wia PPUPD m
6 Suryaningsih, SH 196802111995032005 W/b m
7 Jamaludin, SE 198201242005011005 nyd Auditor Muda m
8 Zakiah Hayati, S.E I/ ¢ Auditor Muda m
9 Hairun Najah, S.E 197302082006042002 I/ c Auditor Muda m
10 Murul Hasanah, S.E 19811202006042012 /e Auditor Muda W Hapus

Showing 1to 10 of 17 entries 2 Next

3. Klik Tambah Pegawai



SI PIAWAI
Sh i

No T Nama NIP Golongan Jabatan

1 Sri Budi Santoso, S.H 196303191989031019 /b PPUPD

-
=
I

2 Drs. H. Rizal Marsano 196501201992031003 W/b PPUPD

3 Ir. Herl Subagyo 196506031993031008 W/b PRUPD e

4 Drs. H. Syaiful Kifli, MSi 19640 PPUPD m

5 Enny Dwi Hastuti, 5., M.S 196311071990032004 v/a PPUPD m
Suryaningsih, 5.H 196802111995032005 /b Auditor Ahli Madya m
Jamaludin, 5.€ 198201242005011005 myd Auditor Muda m

8 Zakiah Hayati, 5.E 198108252006042016 /e Auditor Muda m
Hairun Najah, 5. 197302092006042002 /e Auditor Muda

10 Nurul Hasanah, 5.6 19811202006042012 /e Auditor Muda m

Showing 1o 1 . 2 Nea

SI PIAWAI

- Dashboard

Tambah Pegawai 4 Kemiai

Golongan

Isikan nama pegawai, NIP, golongan dan jabatan kemudian klik simpan untuk

menyimpan data.

C. Mengubah Data Pegawai (Admin)

Admin dapat mengubah data pegawai.
Cara mengubah data pegawai :

1. Klik menu data pegawai



SI PIAWAI

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

sil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

d

Data Pegawai [ oo pegani |

Show & |entries

Search:
No T Nama NIP Galongan Jabatan Action
1 Sri Budi Santoso, SH 196303191989031019 V/b PPUFD
e 2 Drs. H. Rizal Marsano 196501201992031003 W/b PPUPD =1
3 Ir. Herl Subagyo 196506031993031008 W/b PPUPD 8 Hapus
4 Drs. H. Syaiful Kifli, MSi 011992031013 Wia PPUPD m
5 Enny Dwi Hastuti, 5., M.S 196311071990032004 Wia PPUPD m
6 Suryaningsih, SH 196802111995032005 W/b Auditor Ahli Madya m
7 Jamaludin, SE 198201242005011005 nyd Auditor Muda m
8 Zakiah Hayati, S.E 198108252006042016 I/ ¢ Auditor Muda m
9 Hairun Najah, S.E 197302082006042002 I/ c Auditor Muda m
10 Nurul Hasanah, S.E 19811202006042012 /e Auditor Muda W Hapus

Showing 1to 10 of 17 entries

2 Next

3. Pilih data pegawai yang ingin diubah dan klik edit pada action



SI PIAWAI
Data Pegawai

h 'S Sea

No T Nama NIP Gu\n"gan Jabatan Action

1 Sri Budi Santoso, SH 196303191989031019 V/b PPUFD m

2 Drs. H. Rizal Marsano 196501201992031003 W/b PPUPD m

3 Ir. Herl Subagyo 196506031993031008 W/b PPUPD ® Hapus

4 Drs. H. Syaiful Kifli, MSi 19640 PPUPD m

5 Enny Dwi Hastuti, 5., M.S 196311071990032004 v/a PPUPD m

Suryaningsih, 5.H 196802111995032005 /b Auditor Ahli Madya m

Jamaludin, 5.€ 198201242005011005 myd Auditor Muda m

8 Zakiah Hayati, 5.E 198108252006042016 /e Auditor Muda m

Hairun Najah, 5. 197302092006042002 /e Auditor Muda

10 Nurul Hasanah, 5.6 19811202006042012 /e Auditor Muda m
Showing 1o 1 . 2 Next

Edit Pegawai ==

Nama Pegawal

Golongan

Jabatan

PPUPD

Ubah data pegawai kemudian klik simpan untuk menyimpan data.

Menghapus Data Pegawai (Admin)

Admin dapat menghapus data pegawai.
Cara menghapus data pegawai :

1. Klik menu data pegawai



SI PIAWAI

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

sil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

d

Data Pegawai [ oo pegani |

Show & |entries

Search:
No T Nama NIP Galongan Jabatan Action
1 Sri Budi Santoso, SH 196303191989031019 V/b PPUFD
e 2 Drs. H. Rizal Marsano 196501201992031003 W/b PPUPD =1
3 Ir. Herl Subagyo 196506031993031008 W/b PPUPD 8 Hapus
4 Drs. H. Syaiful Kifli, MSi 011992031013 Wia PPUPD m
5 Enny Dwi Hastuti, 5., M.S 196311071990032004 Wia PPUPD m
6 Suryaningsih, SH 196802111995032005 W/b Auditor Ahli Madya m
7 Jamaludin, SE 198201242005011005 nyd Auditor Muda m
8 Zakiah Hayati, S.E 198108252006042016 I/ ¢ Auditor Muda m
9 Hairun Najah, S.E 197302082006042002 I/ c Auditor Muda m
10 Nurul Hasanah, S.E 19811202006042012 /e Auditor Muda W Hapus

Showing 1to 10 of 17 entries

2 Next

3. Pilih data pegawai yang ingin dihapus dan klik hapus pada action



SI PIAWAI

® Dashboard

10

Data Pegawai

No T Nama

Sri Budi Santoso, S.H

Drs. H. Rizal Marsano

Ir. Heri Subagyo

Drs. H. Syaiful Kifli, M.Si

Enny Dwi Hastuti, S.E, M.5i

Suryaningsih, SH

Jamaludin, S.E

Zakiah Hayati, 5.E

Hairun Najah, S.€

MNurul Hasanah, 5.

Showing 1to 10 of 17 entries

4. Data akan otomatis terhapus

Menambah Data Kriteria (Admin)

196311071990032004

196802111995032005

198201242005011005

198108252006042016

197302092006042002

19811202006042012

Admin dapat menambahkan data kriteria.

Cara menambah data

kriteria :

1. Klik menu data kriteria

SI PIAWAI

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

sil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Peni lai

Ganti Password

Golongan

Jabatan

PPUPD

PPUPD

PPUPD

PPUPD

PPUPD

\uditor Ahli Madya

Auditor Muda

Auditor Muda

Auditor Muda

Auditor Muda

Search:

. - Ll
AAAAAARAR
-] i H

® Logout

Tambah Pegawai

Action

B Hs

pus

2 Next



2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Data Kriteria

Show 10 ¢ Search:
No 1 Nama Kriteria Babot Kriteria Jenis Krif Action
1 Kedisiplinan 15 Benefit
2 Kompetensi (Kemampuan Pengawasan) 15
3 Manajemen Waktu (Penyelesaian L 20 Benefit
4 Kemampuan Komunikasi 15
5 Sopan Santun / Etika 15 Benefit
6 Manfaat Temuan Bagi Pemerintah Daerah atau Auditi yang Bersangkutan 20

Showing 1 10 6 of 6 entries

3. Klik Tambah Kriteria
SI PIAWAI

Data Kriteria Tambah Kiteria
Show 10 2 ents Search:
No 1 Nama Kriteria Bobot Kriteria Jenis Kriteria Action
1 Kedisiplinan 15 Benefit
2 Kompetensi (Kemampuan Pengawasan) 15

3 Manajemen Waktu (Peny

aian Laparan) 20 Benefit

4 Kemampuan Komunikasi 15

5 Sopan Santun / Etika 15 Benefit

L] Manfaat T

uan Bagi Pe h Daerah atau Auditi yang Bers

Showing 1 1o 6 of 6 entr

4. Akan tampil seperti berikut :



SI PIAWAI =
e

Tambah Kriteria

Nama Kriteria

Isikan nama kriteria, bobot, dan pilih jenis kriteria (Benefit / Cost) kemudian klik
simpan untuk menyimpan data.
*Note :
¢ Jenis Kkriteria benefit adalah kriteria yang semakin tinggi nilai/bobotnya maka
semakin bagus value-nya.
¢ Jenis Kkriteria cost adalah kriteria yang semakin tinggi nilai/bobotnya maka
semakin rendah value-nya.
e Jumlah bobot kriteria harus bernilai 100 (Misal : ada 3 kriteria maka bobot

bisa diatur menjadi 50-30-20 sehingga totalnya menjadi 100)

F. Mengubah Data Kriteria (Admin)

Admin dapat mengubah data kriteria.
Cara mengubah data kriteria :

1. Klik menu data kriteria



2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Data Kriteria

Sopan Santun / Etika

6 Manfast Temuan Bagi Pemerintah Daerah

Showing 1106 of 6 entries

3. Pilih data kriteria yang ingin diubah kemudian klik edit

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

Show 10 & entries
No Mama Kriteria
1 Kedisiplinan
2 Kompetensi (Kemampuan Pengawasan)
3 Manajemen Waktu (Penyelesaian Laporan)
4 Kemampuan Kemunikasi

atau Auditi yang Bersangkutan

Bobot Kriteria

15

15

Jenis Kriteria

Benefit

@ Logout

Action

W Hapus

L =3 -] -3 -] -3
F F3 F3 F3 F3
BHHHHE



SI PIAWAI

Data Kriteria
Show

No | Nama Kriteria Bobot Kriteria Jenis Kriteria

-
&
3
g
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@ Logout

Edit Kriteria

Nama Kriteria
Kedisiplinan

Baobot Kriteria

Jenis Kriteria

Ubah data kriteria kemudian klik simpan

Menghapus Data Kriteria (Admin)

Admin dapat mengubah data kriteria.
Cara mengubah data kriteria :

1. Klik menu data kriteria



SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI
Data Kriteria [ Tamban e |

Show

Mo ! Nama Kriteria Bobot Kriteria Jenis Kriteria Action
1 Kedisiplinan 15 Benefit
2 Kompetensi (Kemampuan Pengawasan) 15 Benefit
3 Manzjemen Waktu (P aian Laporan) 20 Benefit
4 Kemampuan Kemunikasi 15 Benefit
Sopan Santun / Etika 15 Benefit

6 Manfaat Temuan Bagi Pemerintah Daerah atau Auditi yang Bersangkutan 20 Benefit o

Showing 1106 of 6 entries

| [

3. Pilih data kriteria yang ingin dihapus kemudian klik hapus



SI PIAWAI

Dashboard

Data Kriteria
Show

No | Nama Kriteria Bobot Kriteria Jenis Kriteria

4. Data akan otomatis terhapus

Mencetak Nilai Pegawai (Admin)

Admin dapat melihat serta mencetak nilai pegawai yang telah diberikan oleh penilai.
Cara mencetak nilai pegawai :

1. Klik menu nilai pegawai

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Peni lai

Ganti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

>
2
B B £} H
. g g F

pu

pu



SI PIAWAI

Nilai Pegawai dari Seluruh Penilai

Nilai Pegawai dari Penilai 1 Cetak Niai

Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika
No Nama Pegawai [Benefit] [Benefit]
1 M. Rifqie Adhikusuma, 5. o7 20

86 85 83

hmat Fadillah, 5.Kom 82 81

Pegawai dari Penilai 2 m

Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika
No Nama Pegawai [Benefit] [Benefit] [Benefit]
1 M. Rifgie Adhikusuma, S.E 83 82
2 a8 %0 a3
3 Rahmat Fadillah, S Kom 86 88 90
Nilal Pegawai dari Penilal
Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika
No Nama Pegawai [Benefit] [Benefit] [Benefit]
ie Adhikusuma, S.£ a0 97 87
2 Wil 78 88 77
3 Rahmat Fadillah, S.Kom 80 90 88
Nilai Pegawai dari Penilai m
Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika
No Nama Pegawai [Be [Benefit] [Benefit]
M. Rifgie Adhikusuma, S.E 79 88 90
2 85 87
3 mat Fadillah, 5.Kom 90 a2 88
Nilai Pegawai dari Penilai 5
Kedisiplinan Kemampuan Kemunikasi Sopan Santun / Etka
No Mama Pegawai [Benefit] [Benefit) [Benefit]
1 M. Rifgie Adhikusuma, S.E 82 81 89
2 Winardi, S ” a7 88
3 illah, S.Kom 92 a8 87

3. Pilih nilai dari penilai mana yang ingin anda cetak nilainya
4. Klik cetak nilai



S| PIAWAI

L] Dashboard

Nilai Pegawai dari Seluruh Penilai

Nilai Pegawai dari Penilai 1

i
£

Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika

e Seapeis g go i spiewaiinin e

Klik cetak untuk mencetak nilai

Mencetak Hasil Penilaian (Admin)

No Nama Pegawai [Benefit] [Benefit] [Benefit]
1 M. Rifgie Adhikusuma, S.€ %0
2 Winardi, S.E 6 8!
3 Rahmat Fadillah. S Kom 81
Nilai Pegawai dari Penilai 2 m
Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika
No Nama Pegawal [Benefit] [Benefit] [Benefit]
1 M. Rifgie Adhikusuma, 5. a8 83
2 Winardi, S.E %0
3 Rahmat Fadillah, S.om 88 %0
€« O (e e e R 2% »O00
- Cetak 1 lembar kert
[~ol A — pan Santun / Efik
1 [M_ Rifgie Adhikusuma, 5 E & HP Smart Tank 92
2 |Winards, SE 83
3 [Rahmat Fadillah, 5 Kom s B
Poret
Setela

Admin dapat melihat serta mencetak seluruh hasil penilaian pegawai. Pada halaman ini

disajikan seluruh hasil penilaian dari penilai 1 — penilai 5, hasil perhitungan borda dan

hasil akhir penilaian
Cara mencetak hasil penilaian :

1. Klik menu hasil penilaian



2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Hasil Penilaian Pegawai
Bobot Nilai

Kedisiplinan
[Benefit]

Nilai dari Seluruh Penilai

Hasil Akhir
Hasil Akhir

Nama Pegawai
Rahmat Fadillah, S.Kom
M. Rifgie Adhikusuma, 5.E

Winardi, S.E

3. Klik cetak hasil penilaian

SI PIAWAI

Data Pegawai

Data Kr

Nilai Pegawai

sil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

Kemampuan Komunikasi

[Benefit]

30

30/100=03

NIP

99210162019031012

198911102015031001

199404132019031012

Jabatan

Auditor Kepegawaian Ahli Pertama

Auditor Pertama

Auditor Ahli Pertama

@ Logout
Cetak Hasil Penilaian

Sopan Santun / Etika
[Benefit]

20
20/100 = 0.2



J.

SI PIAWAI

Hasil Penilaian Pegawai
Bobot Nilai
Kedisiplinan
[Benefit]

50
50/100 =05

Nilai dari Seluruh Penilai

Hasil Akhir
Hasil Akhir

Nama Pegawal
Rahmat Fadillah, S Kom
M. Rifgie Adhikusuma, 5.E

Winardi, S.E

4. Akan tampil seperti berikut :

Kemampuan Kamunikasi
[Benefit]

0
30/100 =03

NIP Jabatan
199210162019031012 Auditor Kepegawaian Ahli Pertama
138911102015031001 Auditor Pertama

133404132019031012 Auditor Ahli Pertama

r @ @ inspektorattabalongkabgo.id/sipiawai/Admin/CetakHasilPenilaian
—— .
Bobot Nilai e e S
P R— S —
30 + - : ] Halaman
30/100=03
salinan
Tats letsk
Nilai Pegawai
Nama Pegawal wams
| [V Rifqie Adhiusuma, SE
[ [Rafumar Fadiliah, § Kom Setelan ain

Nilai Normalisasi

O] Fegawai

T[N Rifgic Adhikusuma, SE

P [Winards SE

:[Rakmat Fadillah, S Kem

Hasil Analisa SAW

Sopan Santun
[Benefit]

20

204100 =

/ Etika
1

02

@ Logout
k Hasil Penilaian

Ranking Peringkat

2 lembar kertas

& HPSmart Tark 6105e +

semus -
g

Potret -
wama -

1
2

3

&

antun | Etika

e« 00

antun / Etika

o] Nama Pegawai s rda

| |M Rifgie Adhikusums, SE = 2 I ]

[ [Winardi SE =

[F_[Rebmat Fadillah, § Kom =

ol Pegawai Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika
I M Rifgie Adhikusuna, SE (S 5 5]

P [Winards SE S 90 3

P _|Rahmat Fadillah, § Kom 8 88 50

Klik cetak untuk mencetak hasil penilaian

Menambah Data Admin (Admin)

Admin dapat menambahkan data admin.

Cara menambah data admin :

1. Klik menu manajemen admin




SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI ® Logout
Dashboard
Data Admin

No 1 Nama Username Action

@ Logout
Data Admin Tambsah Admin
Show 10 & | entries Search

No 1 Nama Username Action
1 Admin - admin 1 W Hapus

4. Akan tampil seperti berikut :



SI PIAWAI

Tambah Admin

Nama Admin

Password

Isikan nama admin, username dan password kemudian klik simpan untuk menyimpan
data.

K. Mengubah Data Admin (Admin)

Admin dapat mengubah data admin.
Cara mengubah data penilai :

1. Klik menu manajemen admin

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

Ganti Password

2. Akan tampil seperti berikut :



SI PIAWAI

Data Admin

Data Admin
N 1 Nam
1 Admi

4. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Edit Admin
Nama Admin

dmin
Username

Password

Ubah data penilai kemudian klik simpan

Menghapus Data Admin (Admin)

Admin dapat menghapus data admin.
Cara menghapus data admin :

1. Klik menu manajemen admin

Action

Action

hd
W
s



SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI ® Logout
Dashboard
Data Admin
Search
No 1 Nama Username Action

Admin o

SI PIAWAI @ Logout

@  Dashboard

Data Admin

No 1 Nama Username Action

Admin o

Data akan otomatis terhapus



M. Menambah Data Penilai (Admin)

Admin dapat menambahkan data penilai.
Cara menambah data penilai :

5. Klik menu manajemen penilai

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian
Manajemen Admin
Manajemen Penilai

Ganti Password

6. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Data Penilai
Show
No Nam Role
1 Sekretaris Penilai 1
2 Irban Khusus Penil.
3 Irban 1 Penilai 3
Irb Penilai 4
5 Irbx Penilai 5
e 1to5of

7. Klik tambah penilai

Username

irban_2

Action



SI PIAWAI

Data Penilai

Show

No ! Nama Role Username Action

g
g

Tambah Penilai

Nama Penilai

Rale Penilai

Pilih Role

Password

Isikan nama penilai, role penilai, username dan password kemudian klik simpan untuk
menyimpan data.

*Note : Anda hanya dapat menambahkan maksimal 5 data penilai

N. Mengubah Data Penilai (Admin)

Admin dapat mengubah data penilai.
Cara mengubah data penilai :

5. Klik menu manajemen penilai



6. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Data Penilai

Show 10 & |entries

No 1 Nama
1 Sekretaris
N Irban Khusus
3 Irban 1
Irban 2
5 Irban 3
howing 1to 5 of 5 entr

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

Role

Penilai 1
Penilai 2
Penilai 3
Penilai 4

Penilai 5

Username

7. Pilih data kriteria yang ingin diubah kemudian Kklik edit

Action

Search:



SI PIAWAI

Data Penilai

Show
No T Nama Role Username
1 Sekretaris Penilai 1 ek
2 Irban Khusus Penil. 1_khus:
3 Irban 1 Penilai 3 ban_1
Irb. Penilaia ~ irban,
5 Ieb enilai 5 ba
b 1to50of

SI PIAWAI

@  Dashboard

Edit Penilai

Nama Penilai

Ubah data penilai kemudian klik simpan

O. Menghapus Data Penilai (Admin)

Admin dapat menghapus data penilai.
Cara menghapus data penilai :

4. Klik menu manajemen penilai

& Logout



5. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Data Penilai

Show 10 & |entries

No 1 Nama
1 Sekretaris
N Irban Khusus
3 Irban 1
Irban 2
5 Irban 3
howing 1to 5 of 5 entr

6. Pilih data penilai yang ingin dihapus kemudian klik hapus

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Penilai

zanti Password

Role

Penilai 1
Penilai 2
Penilai 3
Penilai 4

Penilai 5

Username

Action

Search:



SI PIAWAI

Data Penilai
Show
No Nam Role Username
1 Sekretaris Penilai 1 ek
2 Irban Khur Penil. ke
3 Irban 1 Penilai ban_1
Irb Penilaia  irban,
5 Irb: enilai 5 bai
e 1to f

Data akan otomatis terhapus

P. Melihat Data Pegawai (Penilai)

Penilai hanya dapat melihat data pegawai.
Cara melihat data pegawai :

1. Klik menu data pegawai

S| PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Input Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Ganti Password

Action

A A @



2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

Seluruh data pegawai yang ada pada database akan tampil pada halaman ini

Melihat Data Kriteria (Penilai)

Penilai hanya dapat melihat data kriteria.
Cara melihat data kriteria :
1. Klik menu data kriteria



S| PIAWAI

Dashboard

MENU

Data Pegawai

Data Kriteria

Input Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Ganti Password

2. Akan tampil seperti berikut :
SI PIAWAI

Data Kriteria

No T Nama Kriteria Bobot Kriteria Jenis Kriteria
1 Kedisiplinan 50 Benefit
Kemampuan Komunikasi 30 Benefit
3 Sopan Santun / Etika 20 Benefit
h 1to3of e -

Seluruh data kriteria yang ada pada database akan tampil pada halaman ini



R. Input Nilai Pegawai (Penilai)

Penilai dapat memberikan nilai untuk pegawai.
Cara menginput nilai pegawai :

1. Klik menu input nilai pegawai

S| PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Input Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Ganti Password

2. Akan tampil seperti berikut :
SI PIAWAI

Nilai Pegawai dari Penilai Irban 1  coto o

No Pegawai Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika Action

3. Pilih pegawai yang ingin diberikan nilai kemudia klik edit pada action



SI PIAWAI

Nilai Pegawai dari Penilai Irban 1  coto o

No Pegawai Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika Action

1 M. Rifge Adhiksuma SE : : i D
Winar E

2

Rahmat Fadillah, 5.Kam

@ Logout

Nilai Pegawai ==
Nama : Rahmat Fadillah, S.Kom

NIP B 199210162019031012

golongan 1

Jabatan Kepeg i Pert

No Kriteria Nilai

1 Kedisipli

Kema

Isikan nilai berdasarkan kriteria yang ada kemudian klik simpan nilai untuk
menyimpan data

*Note : Masukkan nilai dengan range 1 - 100

Melihat Hasil Penilaian Metode Simple Additive Weighting (SAW) (Penilai)

Penilai dapat melihat hasil penilaian metode Simple Additive Weighting (SAW).
Cara melihat hasil penilaian pegawai :

1. Klik menu data pegawai



S| PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Input Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Ganti Password

2. Akan tampil seperti berikut :

SI PIAWAI

ashboard

Hasil Penilaian Pegawai

Bobot Nilai

Kedisiplinan Kemampuan Kemunikasi Sopan Santun / Etika
[Benefit] [Benefit] [Benefit]
50 10 20
50/100 = 0.5 30/100=03 20/ 100 =02
Nilai Pegawai
Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etika

No Nama Pegawai [Benefit] [Benefit] [Benefit]
1 M. Rifqie Adhikusuma, 5. %0 97 87
2 Winardi, S.E

3 Rahmat Fadillah, S.Kom 80 90 88




Nilai Normalisasi

Kedisiplinan Kemampuan Komunikasi Sopan Santun / Etlka
No Nama Pagawal [Banefit] [Benefit] [Benefit]
1 M. Rifgie Adhikusuma, S. 1.00000 1.00000

Rahmat Fadillah, S.Kom

0 4 1.00000
Hasil Penilaian SAW
Ne Nama Pegawai Total Rank SAW
1 M. Rifgie Adhikusuma, 5. 099773 1
Rahmat Fadillah, S.Kom 092280 2
Winardi, 5. 0.88050 3

Seluruh proses perhitungan dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) akan
tampil pada halaman ini.

T. Ganti Password

Admin dan penilai dapat mengganti password.
Cara mengganti password :

1. Klik menu ganti password

SI PIAWAI

Dashboard

Data Pegawai

Data Kriteria

Nilai Pegawai

Hasil Penilaian

Manajemen Admin

Manajemen Peni lai

Ganti Password




2. Akan tampil seperti berikut :
SI PIAWAI

Ganti Password

Password Lama
Password Baru

Konfirmasi Password

Isikan password lama, password baru dan konfirmasi password kemudian Kklik

simpan untuk menyimpan data



