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A. PENDAHULUAN
Aplikasi absensi pegawai ini menggunakan metode pengenalan
wajah. Pegawai akan melakukan absen dengan menggunakan wajah mereka
yang terdaftar untuk mencatat kehadiran kedatangan dan kepulangan di
kantor. Selain itu aplikasi ini dapat mencatat lembur pegawai agar bisa
mencatat bonus lembur bedasarkan jam lembur.

B. PANDUAN PENGGUNAAN PROGRAM (ABSEN MASUK)
1. Membuka aplikasi absensi pengenalan wajah
2. Setelah membuka aplikasi terdapat 2 pilihan, yaitu absen masuk dan
absen keluar. Pilih absen masuk untuk mencatat presensi masuk kantor.
3. Setelah memilih jenis absen, arahkan wajah ke kamera untuk melakukan

Eenﬁenalan wa'iah. Jika berhasil maka iresensi telah tercatat di website.

# Dashboar BIODATA

JATA KEPEGAWAIAN DATA KEHADIRAN

Show 10 v entries Search:
Id absen Id pegawai Hari Tanggal Masuk Pulang Lembur Status
30 Thursday 23-06-2022 08.00 WIB 14.58 WIB 00 Jam 58 Mnt 0 Dtk Masuk
30 Thursday 23-06-2022 14.58 WIB
299 30 Thursday 23-06-2022 14.58 WIB
302 30 Saturday 25-06-2022 19.51WIB

305 30 Friday 01-07.2022 10.48 WIB

C. PANDUAN PENGGUNAAN PROGRAM (ABSEN KELUAR)
1. Membuka aplikasi absensi pengenalan wajah
2. Setelah membuka aplikasi terdapat 2 pilihan, yaitu absen masuk dan
absen keluar. Pilih absen keluar untuk memilih presensi keluar.
3. Setelah memilih jenis absen, arahkan wajah ke kamera untuk melakukan
pengenalan wajah. Jika berhasil maka presensi telah tercatat di website.

Jika gagal karena waktu kerja kurang dari 8 jam maka pencatatan
presensi gagal sehingga absen keluar tidak tercatat.
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Date : Fri 29 July 2022
Time : 02:10 PM

Details

Name: KINANTI PERNM

Status: Belum BolehF
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Jika absen keluar memiliki waktu bekerja lebih dari 8 jam maka absen
akan dicatat sebagai lembur.




